
 
              
           Príloha_A_1 

KARTA ÚČASTNÍKA 

Názov užívateľa NP  

Názov NP  

Kód NP  

 

ÚDAJE O ÚČASTNIKOVI 

Meno, priezvisko 
a titul účastníka 
 

 

rodné číslo:  
 

bydlisko (trvalé/prechodné): 
 

pohlavie: muž/žena 
 

vek: 
 

ÚDAJE O ÚČASTNÍKOVI, ktoré je potrebné  vyplniť pri vstupe do projektu, výstupe 
z projektu a 6 mesiacov po odchode z projektu 
I. zamestnanecké postavenie (označiť znakom x relevantné postavenie podľa definície 
pod tabuľkou): 

1 - neaktívna 
osoba 

2 - Dlhodobo 
nezamestnaná 
osoba 

3 - neaktívna osoba  ani 
vo vzdelávaní, 
v zamestnaní, 
nezamestnaní  ani 
študujúca 

4 - osoba 
nezamestnaná 

5 - osoba 
zamestnaná 

     

1. Neaktívna osoba -„Neaktívne osoby“ sú osoby, ktoré v súčasnosti netvoria súčasť pracovnej sily (v tom 
zmysle, že nie sú zamestnané ani nezamestnané podľa uvedených vymedzení). Sú to osoby, ktoré nie sú 
zamestnané vrátane SZČO ani nie sú nezamestnané/evidované ako uchádzači o zamestnanie. Medzi 
neaktívne osoby patria aj deti a žiaci do 16 rokov, študujúci, účastníci odbornej prípravy, osoby trvale 
v  domácnosti a pod.  

 

 

 



 
 

2. Dlhodobo nezamestnaná osoba - Sú uchádzači o zamestnanie súvisle nezamestnaní viac ako 12 
po sebe nasledujúcich mesiacov. Dlhodobo nezamestnané osoby sú podskupinou kategórie  
„Nezamestnaná osoba".  

3. Nezamestnaná osoba - Sú osoby v zmysle § 6 (uchádzač o zamestnanie) zákona č. 5/2004 Z. z. 
o  službách zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré sú bez práce, sú k dispozícii pre prácu a aktívne hľadajú prácu, 
a zároveň sú registrované na úradoch práce. 

4. Zamestnaná osoba - Zamestnané osoby sú osoby, ktoré dovŕšili vek 16 rokov a ukončili povinnú školskú 
dochádzku, ktoré vykonávajú prácu za mzdu, za účelom zisku alebo rodinného zisku, a to aj keď nie sú 
v  práci, ale majú prácu a z práce dočasne absentujú, napr. z dôvodu uznania za dočasne 
práceneschopného. 

5. SZČO - Za SZČO sú považované osoby podľa § 5 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. SZČO 
sú fyzické osoby, ktoré: 
- sú spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti, komanditnej spoločnosti alebo spoločnosti s  ručením 
obmedzeným, konateľom alebo členom dozornej rady spoločnosti s ručením obmedzeným, členom 
predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spoločnosti alebo jednoduchej spoločnosti na akcie alebo 
prokuristom,  
- prevádzkujú živnosť,  
- vykonávajú vlastnú prax (napr. architekti, umelci a pod.),  
- vykonávajú poľnohospodársku činnosť (spravidla na farme), poľnohospodársku výrobu vrátane 
hospodárenia v lesoch a na vodných plochách, 
- vykonávajú činnosť agentúry dočasného zamestnávania,  
- vykonávajú činnosť agentúry podporovaného zamestnávania. 
 

ÚDAJE O ÚČASTNÍKOVI, ktoré je potrebné  vyplniť pri vstupe do  projektu 

II. dosiahnutá úroveň vzdelania (označiť znakom x relevantnú úroveň vzdelania): 

ISCED 1 

Primárne 
/základné 
vzdelanie (1. 
stupeň ZŠ) 

ISCED 2 

nižšie 
sekundárne 
vzdelanie (2. 
stupeň ZŠ) 
 

ISCED 3 

vyššie 
sekundárne 
vzdelanie 
(stredné 
školy, 
stredné 
odborné 
školy) 

ISCED 4 

post 
sekundárne 
(neterciárne) 
vzdelanie 
(pomaturitné 
kvalifikačné 
vzdelávanie) 
 

ISCED 5 

vyššie 
odborné 
vzdelávanie 
 

ISCED 6 

vysokoškols
ké vzdelanie 
I. stupeň- 
bakalárske  
alebo 
ekvivalentné 
 

ISCED 7 

vysokoškols
ké vzdelanie 
II. stupeň – 
magisterské 
vzdelanie 
alebo 
ekvivalentné 
 

ISCED 8 

vysokoškols
ké vzdelanie 
III. stupeň - 
doktorandsk
á úroveň 
vzdelávania 
 

ISCED 9 

Iné - 
nezaradené 

         

Vzdelanie účastníka - uvádza sa dosiahnuté vzdelanie účastníka v čase vstupu do aktivity, dosiahnutá 
kvalifikácia prostredníctvom podpory v deň výstupu z aktivity, dosiahnutá kvalifikácia prostredníctvom ESF 
podpory 6 mesiacov po výstupe z aktivity.   

Pri všetkých účastníkov sa musí zadať minimálne stupeň vzdelania ISCED 1 a vyšší. ISCED 1 sa použije 
na  všetky osoby, ktoré sú vo veku nižšom ako pre ISCED 1 bežné (napr. deti v MŠ), ale aj  

osoby, ktoré nedosiahli základné vzdelanie prvých štyroch ročníkov, avšak už prekročili vekovú hranicu 
počas ktorej sa dosahuje základné vzdelanie ISCED 1 (dospelí s nedokončeným vzdelaním). Každé dieťa a 
každý dospelý, ktorý nemá ukončené základné vzdelanie spadá do  kategórie ISCED 1.  
  



 
 

ÚDAJE O ÚČASTNÍKOVI, ktoré je potrebné  vyplniť pri výstupe z projektu a 6 mesiacov 
po odchode z projektu 

III. znevýhodnenie1 (označiť znakom x relevantné znevýhodnenie podľa definície 
pod  tabuľkou): 

1.Zdravotne 
postihnutý 

2. Štátny 
príslušník tretej 
krajiny, osoba 
bez štátnej 
príslušnosti, 
štátna 
príslušnosť 
neurčená 

3. Účastník 
s cudzím 
pôvodom 

4. Menšiny 5.Bezdomovce 
alebo osoba 
postihnutá 
vylúčením 
z  bývania 

     

1. Zdravotne postihnutý - Za osobu so zdravotným postihnutím sa považuje osoba s dlhodobými 
telesnými, mentálnymi, intelektuálnymi alebo zmyslovými postihnutiami, ktoré v súčinnosti s  rôznymi 
prekážkami môžu brániť ich plnému a účinnému zapojeniu do spoločnosti na rovnakom základe s ostatnými 
(Dohovor OSN). Osoby so zdravotným postihnutím zahŕňajú všetky osoby so  zdravotným postihnutím, a to 
osoby, ktorým je priznaný status osoby so zdravotným postihnutím (buď podľa zákona 5/2004 Z. z. 
o  službách zamestnanosti, alebo  podľa zákona č.   447/2008 Z. z. o  peňažných príspevkoch 
na  kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia (osoba s ťažkým zdravotným postihnutím) alebo podľa 
zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení (osoba, ktorá má zníženú mieru schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť).  

2. Štátny príslušník tretej krajiny, osoba bez štátnej príslušnosti, štátna príslušnosť neurčená - „Štátny 
príslušník tretej krajiny“ je osoba, ktorá nie je občanom Únie, vrátane osôb bez štátnej príslušnosti a osôb, 
ktorých štátna príslušnosť nie je určená. 

3. Účastník s cudzím pôvodom - Berie sa do úvahy informácia o slovenskom štátnom občianstve. Osoby 
bez slovenského štátneho občianstva (teda všetci cudzinci) sa budú považovať za osoby s cudzím 
pôvodom. 

4. Menšiny - Pojem menšina zahŕňa národnostnú menšinu, etnickú skupinu. Súčasťou menšín môžu byť aj 
sociálne vylúčené skupiny alebo marginalizované komunity, ako sú napríklad Rómovia. 

5. Bezdomovec alebo osoba postihnutá vylúčením z bývania - Medzi osoby, ktoré sú definované ako 
bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania, možno začleniť osoby:  
1. bez prístrešia (ľudia žijúci na ulici, ľudia v krízovom ubytovaní za účelom prenocovania a pod.), 
2. bez bývania (ľudia v ubytovaní pre ľudí bez domova, ženy v núdzovom ubytovaní z dôvodu domáceho 
násilia, ľudia v ubytovaní pre cudzincov, ľudia pred prepustením z inštitucionálnej starostlivosti, a ľudia 
prijímajúci dlhodobú podporu spojenú s bývaním z dôvodu bezdomovstva), 
3. bývajúce v neistých podmienkach (ľudia žijúci v neistom obydlí, ľudia ohrození vysťahovaním alebo 
násilím), a 
4. bývajúce v nevyhovujúcom bývaní/podmienkach (ľudia žijúci v obydlí nespôsobilom na bývanie, 
neštandardnom obydlí, napr. v karavanoch bez vyhovujúceho prístupu k verejným službám, ako napr. voda, 
elektrina, alebo ľudia žijúci v extrémne preľudnenom obydlí). 
Dospelé osoby, ktoré žijú so svojimi rodičmi, by sa nemali vykazovať v rámci tohto ukazovateľa, pokiaľ nie 
sú všetci bezdomovcami alebo žijú v neistom a nevyhovujúcom bývaní. 

 
1 Poskytnutie údaju o znevýhodnení je dobrovoľné, t. j. dotknutá osoba/užívateľ ich nemusí poskytnúť pre potreby projektu. 



 
 

IV. Ďalšie údaje (možnosť výberu viacerých hodnôt) (označiť znakom x relevantnú 
možnosť): 

1. Je v procese 
vzdelávania/odbornej prípravy 

2. Získal kvalifikáciu 3. Situácia účastníka na trhu 
práce sa šesť mesiacov  
po odchode zlepšila 

 
 

  

1. Možnosť  1 sa vyberá len v jednom z uvedených prípadov: 

- ak účastník nebol v procese vzdelávania/odbornej prípravy pri vstupe do projektu a pri výstupe  
z projektu je nanovo zapojený do vzdelávania/odbornej prípravy, 

- ak účastník bol v procese vzdelávania/odbornej prípravy pri vstupe do projektu a pri výstupe je zapojený 
do iného nového vzdelávania/odbornej prípravy,  

- ak účastník nebol v procese získavania kvalifikácie pri vstupe do projektu a pri výstupe je zapojený 
do  získavania kvalifikácie, avšak v čase odchodu ju ešte neukončil a stále v nej pokračuje. 
 
Zároveň platí, že prijímateľ vyberá túto možnosť, ak nastala v čase odchodu (do 4 týždňov) ako posledná 
udalosť, ktorá má vplyv na postavenie účastníka na trhu práce. 
Nie je vylúčené, že sa účastníci zúčastnia na vzdelávaní alebo odbornej príprave v rámci samostatného 
projektu, ktorý je takisto financovaný z ESF+/FST. Prijímateľ teda môže v rámci svojho projektu vykázať 
na  výstupe aj účasť účastníka na vzdelávaní/odbornej príprave, ktorú absolvuje tento účastník v inom 
projekte, ak táto spadá do referenčného obdobia 4 týždňov po  odchode účastníka z projektu realizovaného 
prijímateľom. 
 
2. Kvalifikácia znamená formálny výsledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktorý sa získa, keď 
jednotlivec dosiahol vzdelávacie výstupy zodpovedajúce daným normám. Mali by sa uviesť  
iba kvalifikácie, ktoré sa dosiahli v dôsledku intervencie ESF+, pričom osvedčenie o účasti sa nepovažuje 
za kvalifikáciu. 
Túto možnosť vyberá prijímateľ iba v prípade, ak v čase odchodu (do 4 týždňov) účastník už kvalifikáciu získal 
a túto skutočnosť vie deklarovať predložením relevantného dokladu. V prípade, ak účastník nebol v procese 
získavania kvalifikácie pri vstupe do projektu a pri výstupe je zapojený do získavania kvalifikácie, avšak 
v  čase odchodu ju ešte neukončil a stále v nej pokračuje, prijímateľ vyberá pri výstupe možnosť "je v 
procese vzdelávania/odbornej prípravy".  
 
Platí, že prijímateľ vyberá možnosť "získal kvalifikáciu", ak nastala v čase odchodu (do 4 týždňov) ako 
posledná udalosť, ktorá má vplyv na postavenie účastníka na trhu práce. 
 
3. Situácia účastníka na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila 
Zamestnané osoby (vrátane SZČO), ktoré dostali podporu z ESF+ a šesť mesiacov po ukončení účasti 
na  operácii ESF+: 
- prešli z pracovného miesta s pracovnou zmluvou na dobu určitú na stabilné pracovné miesto (pracovná 
zmluva na dobu neurčitú), 
- prešli z pracovného miesta s čiastočným úväzkom na plný pracovný úväzok, 
- prešli z pracovného miesta na zastupovanie na stabilné pracovné miesto, 
- prešli z "nedobrovoľného" zamestnania na kratší pracovný čas (z dôvodu, že si nevedia nájsť prácu na plný 
úväzok) na plný pracovný úväzok, 
- prešli na prácu, ktorá si vyžaduje vyššie kompetencie/zručnosti/vyššiu kvalifikáciu a znamená väčšiu 
zodpovednosť, 
- boli povýšené, 
- sa im zvýšila mzda nad ročnú mieru mzdovej inflácie v krajine.  



 
 

 

Do ukazovateľa sa započítavajú iba tie osoby, ktoré mali pri vstupe do operácie zamestnanecké postavenie 
"zamestnané osoby" alebo "SZČO". 

 
Poučenie: 
Osobné údaje o účastníkovi spracúva MŠVVaM SR v informačnom systéme ITMS 2021+,  
za účelom plnenia úloh implementácie národných projektov, vyhodnocovania merateľných ukazovateľov a 
ďalších údajov o cieľovej skupine, ktoré sú povinne zaznamenávané v  monitorovacej správe. Osobné údaje 
spracúva prevádzkovateľ na základe plnenia zákonnej povinnosti (vrátane práva EÚ) v zmysle čl. 6 ods. 1 
písm. c) GDPR na základe: zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. 
Uvedené platí počas trvania realizácie a monitorovania projektu ako aj počas následnej archivácie 
predložených dokumentov. 

Som si vedomá/vedomý, že spracované údaje budú archivované a likvidované v súlade s platnými právnymi 
predpismi SR a EU. 

Dátum 

 

 

Podpis účastníka 

 

 

 


